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PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna Koncepciji pracy Szkoly Mistrzostwa Sportowego Radzionkow,

Niepublicznej Szkoly Podstawowej:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148,
1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 oraz z 2018 r., poz. 1679);

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991);

Statut Szkoty Mistrzostwa Sportowego Radzionkéw Niepublicznej Szkoty
Podstawowej;

Statut Szkoty Mistrzostwa Sportowego Radzionkéw Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego;

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego Zespolu Szkot Mistrzostwa
Sportowego Radzionkows;

Program profilaktyczno-wychowawczy Zespolu Szkoét Mistrzostwa Sportowego
Radzionkéw.



CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkéw jest placowka, ktora powstata
w 2017 r. Na poczatku funkcjonowata jako Niepubliczna Szkota Podstawowa, a od roku
szkolnego 2018/2019 zostata rozszerzona o oddzial licealny, ktéry stopniowo rozszerzat si¢ i
na dzien dzisiejszy funkcjonuje z czterema oddziatami licealnymi. Swa siedzib¢ ma przy ulicy

Knosaty 113, a jej organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Szkola Mistrzostwa

Sportowego Radzionkdéw.

Miejsce zatozenia szkoty jest nieprzypadkowe. Placowka, za swoja siedzib¢ obrata
Radzionkéw - miasto z wieloletnig tradycja sportowa, nazywane takze Miastem ludzi z pasjgq.
Ta pasja wlasnie stala si¢ powodem zalozenia szkoty, w ktorej zamitowanie do sportu,
poswigcenie oraz wytrwatos$¢ staty si¢ podwalinami koncepcji owej placowki...

Na dzien dzisiejszy, Szkota ksztalci ucznidow w zakresie I, I, Il i IV etapu
edukacyjnego, a jej glowna, wiodaca dyscypling sportowa jest pilka nozma (od roku
szkolnego 2018/2019 rowniez siatkowka dziewczat). Placowka o tym charakterze jest jedyna
szkota tego typu w okolicy, co dodatkowo wskazuje na jej wyjatkowy charakter i zywe
zainteresowanie dzieci i mtodziezy sportem, a w dobie dzisiejszej cyfryzacji jest to nie lada
wyczyn.

Szkota jest wigc miejscem ksztalcacym mtodziez o silnym charakterze, uczaca
postepowania fair play zaréwno w sporcie, jak i w zyciu, pokazujaca, ze sukces mozna
osiggna¢ jedynie cigzka pracg i wysitkiem... Niech wigc mottem tej koncepcji beda stowa
jednego z najstynniejszych brazylijskich pitkarzy — Pelégo:

, Sukces, to nie przypadek.
To ciezka praca, wytrwatosc, nauka, analiza, poswiecenie,
a przede wszystkim mitos¢ do tego co robisz.”

Pelé



MISJA PLACOWKI

Misja Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkow:

'*> Stwarzanie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju poprzez harmonijne
taczenie nauki ze sportem;

*> Wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci zawarte w nowej Podstawie
Programowej;

*> Rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien uczniow;

'*> Stale wspomaganie rodzicow w procesie wychowania dzieci — mtodych sportowcow;

'*> Przygotowanie uczniéw do $wiadomego zycia w spoleczefistwie;

'*> Prowadzenie dziatah majacych na celu przygotowanie uczniow do kolejnych etapow
edukacji;

*> Wychowanie $wiadomego, wrazliwego, kulturalnego i inteligentnego cztowieka, ktory
ma szans¢ osiggnac sukces w sporcie i zyciu rodzinnym,;

'#> Stale poszerzanie i praca nad nowoczesng bazg sportowa i dydaktyczna.

WIZJA PLACOWKI

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkdéw, ma by¢ miejscem skupiajagcym

dzieci 1 miodziez majacg ogromne zamitowanie i1 pasj¢ do sportu. Pomdéc w tym ma
wykwalifikowana kadra trenerska i pedagogiczna, ktora posiada wysokie kwalifikacje
zawodowe, a w swojej pracy postuguje si¢ nowoczesnymi metodami. Jako miejsce
bezpieczne, przyjazne 1 nowoczesne ma ksztaltowaé osobowos¢ uczniow 1 przygotowywac
ich do samodzielnego zycia w spoteczenstwie. Dzigki nieustannej wspotpracy uczniow ze
sobg — zarowno w klasie lekcyjnej, jak i1 na boisku sportowym, w mtodych pitkarzach oraz
siatkarkach wyksztalcona zostanie empatia 1 umiej¢tno$¢ odrdzniania dobra od zta. Poznaja
swoje mocne 1 stabe strony, co jest niezwykle istotne w pracy nad sobg jako sportowcem i
cztowiekiem. Stata wspoélpraca z rodzicami pozwoli na budowanie wlasciwego systemu
warto$ci u uczniow i pozwoli na wspolne wychowanie dzieci w partnerstwie i zaufaniu. Stale
poszerzana baza sportowa i oferta edukacyjna pozwoli zapewni¢ nowoczesne warunki nauki i
da mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju dzieci w salach lekcyjnych i1 na obiektach

sportowych.



MODEL ABSOLWENTA
ZESPOLU SZKOE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO RADZIONKOW
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PRIORYTETY
SZKOLY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO RADZIONKOW
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
NA LATA 2018 — 2022

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw, jako placowka catkowicie nowa,
ma do spetnienia bardzo wiele zadan i stawia sobie ambitne cele. Ponadto, olbrzymie sa
wobec niej oczekiwania ze strony rodzicow oraz uczniéw. Dlatego, wzigwszy pod uwage
misje szkoly, jej wizje oraz model absolwenta, nalezy wyznaczy¢ podstawowe kierunki
rozwoju placéwki na pierwsze lata jej dziatalnosci.

Jako miejsce o sportowym charakterze, musi by¢ przede wszystkim bezpieczne, tak by
przebywajacy w niej mtodzi sportowcy czuli wsparcie i mieli mozliwo$¢ wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju. Niezwykle istotna bedzie tez dziatalnos¢ dydaktyczna i
wychowawcza dostosowana do nowego typu szkolnictwa. Wszystko to odbywa¢ musi si¢ w
dobrze zarzadzanym i zorganizowanym miejscu przy wspOlpracy z rodzicami ucznidow i
srodowiskiem lokalnym.

Dlatego tez, niniejsza koncepcja skupiaé sie bedzie na Kilku obszarach:

'*> |. Zarzadzanie placowka i jej organizacja.

> 11. Dzialalno$¢ wychowawcza i sportowa Zespolu Szkél Mistrzostwa
Sportowego Radzionkow.

> 111. Dzialalnoé¢ dydaktyczna Zespolu Szkél Mistrzostwa Sportowego
Radzionkow.

*> 1V. Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.



I. Zarzadzanie placowka i jej organizacja

ZADANIA

FORMY REALIZACIJI

TERMIN

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

aktualizowanie dokumentow
wewnatrzszkolnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

Dyrektor, wicedyrektor,

prawa (modyfikacja caly rok nauczyciele zebrani w
dokumentow do potrzeb zespotach zadaniowych
Zespotu Szkot Mistrzostwa
Sportowego)
zapewnianie dostepu do
dokumentow osoba odpowiedzialna za
wewnqtrzsgkc_)lnych: _ caly rok strong internetowa
e nastronie internetowej szkoty,
placowki; nauczyciele szkoty
e w sekretariacie szkoty;
tworzenie, ewaluacja i
funkcjonowanie | modyfikacja obowigzujacych w
Szkoly zgodnie szkole programow i
Z jej statutem regulaminow:
oraz prawem e Programu Dyrektor,
oswiatowym Profilaktyczno- nauczyciele w zespotach
wychowawczego caly rok zadaniowych, doradca
e WSO zawodowy,
o Regulaminu Samorzqdu Samorzad Uczniowski
Uczniowskiego
o Wewngtrzszkolnego
programu doradztwa
zawodowego
praca w zespolach zadaniowych nauczyciele zebrani w
i przedmiotowych w celu
) X , zespolach
rozwiazywania problemow oraz | caly rok .
NS przedmiotowych
podnoszenia jakoS$ci pracy i zadaniowych, pedagog
placowki '
sprawowanie Wewnetrznego calyrok | Dyrektor, wicedyrektor
nadzoru pedagogicznego
tworzenie w placowce
warunkow do rozwoju caty rok Dyrektor
ksztaltowanie nauczycieli
potencjalu - -
kadrowego pod stworzeple napczyCIeIom
wzgledem mozliwos$ci awansu caty rok Dyrektor
merytorycznym zawodowego
i stworzenie nauczycielom
wychowawczym mozliwosci zrobienia kursu na
egzaminatorow po klasie VIII caty rok Dyrektor

oraz egzaminatorow
maturalnych




poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty o nowe grupy wiekowe

(szczegolnie w siatkowce caty rok Dyrektor
dziewczat w Zespole Szkot
oferta sportowa Mistrzostwa Sportowego)
szkoly wejscie w program ,,Certyfikacji
szkotek pitkarskich” przy )
wsparciu Uczniowskiego Klubu Iatazgggo Dyrelitrcérnzfzortowy,
Sportowego ,,Ruch” y
Radzionkow
remont kolejnych sal do celow )
edukacyjnych Iatz;gg;B Dyrektor
na [ i Il pigtrze
Stworzenie zaplecza socjalnego Iatazgg%S i Dyrektor
Stworzenie szatni i sanitariatow lata 2018 —
na parterze budynku, jako bazy 2022 Dyrektor
dla zaplecza sportowego
Budowa pitkarskiego obiektu lata 2018 -
sportowego 2022 Dyrektor
wprowadzenie dziennika lata 2018 -
elektronicznego 2022 Dyrektor
popravv,a Internet oraz komputer w kazdej lata 2018 —
Ivr(arlunkog. z klas, wprowadzenie tablic 2022 Dyrektor
oka OW}/C ) : multimedialnych i telewizorow
wyposazenia
szkoly modernizacja pracowni lata 2018 — Dyrektor,
komputerowej szkoty 2022 informatyk
zakup pomocy dydaktycznych i lata 2018 Dyrektor, nauczyciele
sprzetu biurowego — 2022 szkoty
stworzenie klasopracowni na
potrzeby szkoly podstawowej lata 2019 — | Dyrektor, wicedyrektor,
(W tym pierwszego etapu 2022 nauczyciele szkoty
edukacyijneg) oraz liceum
ogolnoksztalcacego
stworzenie biblioteki szkolnej | %% 2078 Dyrektor
L , lata 2018 - Dyrektor,
poszuklwame Sponsorow 2022 nauczyciele SZkOiy
ggéﬁig’varzﬁ pozyskanie srodkow na
. Wy doposazenie i modernizacje caty rok Dyrektor
Srodkow

finansowych

szkoly




I1. Dzialalnos¢ wychowawcza i sportowa

Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego Radzionkow

OSOBY

ZADANIA FORMY REALIZACIJI TERMIN ODPOWIEDZIALNE

budowanie prawidtowych relacji
pomigdzy nauczycielami,
uczniami, rodzicami —
przestrzeganie regulaminow i
statutow obowiazujacych w
placowce

Dyrektor, wychowawcy,
caty rok nauczyciele szkoty,
pedagog szkolny

prowadzenie szeregu dziatan
majacych na celu integracje
ucznioéw, nauczycieli, rodzicow
budowanie poprzez organizacje
pozytywnego uroczystosci (rowniez tych o
klimatu/obrazu charakterze patriotycznym),
Szkoty wycieczek klasowych,
wycieczek szkolnych, imprez
szkolnych, imprez sportowych,
piknikow itp.

Dyrektor,

caly rok nauczyciele szkoty

kultywowanie tradycji i
przekazywanie ich kolejnym
pokoleniom

(organizacja uroczystosci caty rok
rocznicowych, waznych i
ciekawych uroczystosci
szkolnych)

Dyrektor,
nauczyciele szkoty

umozliwienie udziatu uczniom
w roznych wydarzeniach

kulturalnych i sportowych caty rok

odbywajacych si¢ na terenie

Dyrektor,
nauczyciele szkoty,
wychowawcy Klas,

miasta i poza nim trenerzy
ksztaltowanie
postaw zgodnych Dyrektor,
ze spolecznymi propagowanie dziatalnosci v rok nauczyciele szkoty,
normami sportowej caly ro Samorzad Uczniowski,
trenerzy
state diagnozowanie zachowan Dyrektor
ucznidw, dbanie o kulturalny i chowawc ,klas
wlasciwy sposob zachowania w | caly rok Wy d g | '
okreslonych sytuacjach (apele, pe agog SZKOInY,
pogadanki) renerzy
bezpieczenstwo realizowanie zada_r’l zgodnic 7 wychowawcy klas
. Programem Profilaktyczno- caty rok '
uczniow pedagog szkolny

wychowawczym Szkofy




zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa:
e systematyczne
przeprowadzanie
probnej ewakuacji w
Szkole;
e pogadanki na temat
wlasciwego zachowania
si¢ podczas lekcji,
podczas przerw oraz
podczas przechodzenia
na obiekty sportowe;
e stworzenie Regulaminu
Ucznia;
e sprawdzenie Sprz¢tow
szkolnych oraz pomocy
dydaktycznych pod
wzgledem
bezpieczenstwa
(szkota);
e wspolpraca z policja i
strazg pozarna;

caty rok

Dyrektor, osoba
odpowiedzialna w
placowce za BHP,
wychowawcy Klas,
trenerzy, pedagog

zapewnienie uczniom pierwszej
pomocy przedmedycznej w
nagtych wypadkach (szkolenia i
kursy BHP dla nauczycieli i
treneréw)

caty rok

Dyrektor,
trenerzy

wspoOtpraca z organizacjami
wspierajacymi placowke w
dziataniach wychowawczych
(Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja,
Ochotniczg Strazg Pozarna, itp.)

caty rok

pedagog szkolny

prowadzenie
akcji
prozdrowotnych
i prosportowych

akcje propagujace zdrowy styl
zycia, kulture fizyczna i sport

caty rok

pedagog szkolny,
nauczyciele Szkoty,
trenerzy

profilaktyka uzaleznien —
szczegOlnie akcje
antydopalaczowe i antytoniowe,
wspolpraca z sanepidem

caty rok

pedagog szkolny

dziatania wynikajace z
aktualnych potrzeb
wychowawczych placowki

caty rok

nauczyciele szkoty

10




I11. Dzialalnos¢ dvdaktyczna

Zespohlu Szkol Mistrzostwa Sportowego Radzionkow

OSOBY
ZADANIA FORMY REALIZACJI | TERMIN ODPOWIEDZIALNE
przeprowadzanie
wewnetrznych badan
diagnoza wynikow osiagniec koniec roku nauczyciele
osiagnieé uczniowskich (w tym s7kolnedo przedmiotowi,
uczniow probnych egzaminow po g wychowawcy klas
klasie VIII oraz probnej
matury)
analiza uczniowskich nauczveiele szkol
osiagnie¢, formutowanie i caty rok o dayo szkoln Y
wdrazanie wnioskow pedagog y
motywowanie, zachecanie
uczniéw do udziatu W caty rok nauczyciele szkoty
konkursach szkolnych i
) pozaszkolnych
nabywanie _ i
wiadomosci i przeprowadzenie egzaminu
umiejetnosci sprawdzajacego wiedzg po 111
przez uczniéw klasie szkoty podstawowej;
przeprowadzenie Egzaminu Kwiecieh
Os ”.’Okl‘.lsmy ;godmg W maj Dyrektor, nauczyciele
obowigzujacymi przepisami kazdego szkoly
prawa; przygotowanie roku
ucznidéw oraz nauczycieli do
egzaminu maturalnego w
Niepublicznym Liceum
Ogolnoksztalcacym
realizowanie kot
zainteresowan zgodn1§ - caty rok nauczyciele szkoty
. zglaszanymi przez uczniow i
aktywnos$¢ 7 ..
.y rodzicOw propozycjami
uczniow
wprowadzanie
aktywizujacych metod caty rok nauczyciele szkoty
nauczania
oferta
edukacyjna
umozliwia state modyfikowanie oferty
realizacje edukacyjnej placowki,
podstawy rzetelne realizowanie caly rok nauczveicle szkot
programowej i podstawy programowej y Y y

jest elastyczna
wobec zmian
zachodzacych w
oswiacie

zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

11




praca zdalna

wprowadzenie odpowiednich
narzedzi do pracy zdalnej

szkoty, ich modyfikowanie i
zmienianie, zapewnienie
nauczycielom sprzetu do

pracy zdalnej, ciggte
motywowanie uczniow do
lekcji online

od roku
szkolnego
2019/2020

dyrektor, trenerzy,
nauczyciele szkoty

12




IV. Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

FORMY OSOBY
ZADANIA TERMIN
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
pobudzenie aktywnosci
rodzicéw poprzez ich
udziat w uroczystosciach caly rok
Wygzl:(z)é?ﬁ/g:ﬁ g%iigs\t;ch zakonczenie wychowawcy Klas,
wprowadzenie zwyczaju roku trenerzy
aktywne e i szkolnego
- wyr6zniania najbardziej
uczestnictwo K h rodzica
dzicow w zyciu a tyx_zvnyc rodzicow na
ro A koniec roku szkolnego
placowki _ i
przedstawianie rodzicom
osiagnie¢ uczniow i .
rz%acjezonowanie pienwsza Dyrektor,
najwazniejszych w danym Bszllfodlcr)]‘gka WyCh?r\;Vr?Z\r/;y Klas.
roku szkolnym wydarzen i y
uroczystosci
czynny udzial w
uroczystosciach, Dyrektor,
przedstawieniach, wychowawcy Klas,
imprezach, konkursach, caly rok nauczyciele
zawodach sportowych przedmiotowi,
wspolpraca ze odbywajacych si¢ na trenerzy
Srodowiskiem terenie miasta
lokalnym, wilaczanie si¢ w rdznego
wladzami typu akcje spoteczne, calv rok Dyrektor,
samorzadowymi ktore majg miejsce na Y Samorzad Uczniowski
terenie miasta
wspotpraca z parafia,
instytucjami znajdujacymi Dyrektor,
si¢ na terenie miasta caly rok pedagog szkolny,
klubami sportowymi trenerzy
organizowanie dni lwiecien Dyrektor,
otwartych w szkole nauczyciele szkoty
publikacje informacji o
placowce w lokalnych
gazetach, w lokalnych caly rok Dyrfe ktor,
mediach, facebooku, nauczyciele szkoly
promowanie tablicach informacyjnych
wartosci edukacji stworzenie strony rok szkolny Dyrektor,
internetowej szkot 2020/2021 opiekun strony
. Y internetowej
praca nad strong .
internetowg placowki caly rok informatyk
zacie$nienie wspolpracy z
lokalnymi placowkami caty rok Dyrektor,

o$wiatowymi

nauczyciele, trenerzy

13




ANALIZOWANIE | MODYFIKACJA KONCEPCJI PRACY

ZESPOLU SZKOE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO .,RADZIONKOW?”

NA LATA 2018 - 2022

Przedstawiona powyzej Koncepcja pracy Zespolu Szkoél Mistrzostwa Sportowego

Radzionkéw, powinna podlegaé¢ analizie 1 modyfikacji po kazdym roku szkolnym. Osobg

odpowiedzialng za dokonywanie zmian jest Dyrektor placowki, ktory wspotpracujac z Rada

Pedagogiczng wprowadza modyfikacje.

Proces modyfikacii koncepcji powinien przebiegac etapowo:

ETAP | - analiza obecnej koncepcji pracy szkoty, ktorej dokonuje Rada
Pedagogiczna - wskazanie punktow, ktore juz zostaly zrealizowane, wskazanie
elementow, ktore powinny do koncepcji zosta¢ dodane, zmienione (np. ze wzgledu na
potrzeby ucznidw lub oczekiwania rodzicow, wnioski z ewaluacji zewnetrznej i
wewngetrznej).

ETAP Il — po konsultacjach, zesp6t ds. koncepcji wypracowuje 1 spisuje wnioski,
ktore przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej. WSszystkie zmiany
zatwierdzone zostaja uchwatg Rady Pedagogiczne;.

ETAP 111 — przedstawienie zmodyfikowanej koncepcji Rodzicom, publikacja

koncepcji z modyfikacjami na stronie internetowej szkoty.
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