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Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkéw
zostaty opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672, 2005.);

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

7) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

9) funkcjonujgce w jednostce Regulaminy i Procedury.

Dziatania w ramach Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkot Mistrzostwa
Sportowego Radzionkow obejmujg dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

1) etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdw wewnatrz Szkoty. Ma on miejsce zawsze
w sytuacjach, gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos z personelu
lub otoczenia dziecka,


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

d) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko;

2) etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych — powiadomienia wiasciwych instytucji
(opieki spotecznej, policji, prokuratury, sgdu rodzinnego), wynikajgcych z przepisow prawnych
lub z powodu nieskuteczno$ci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik zatrudniony w Zespole traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu;
2) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkdéw;

3) Szkole, jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Szkote Podstawowg oraz
Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce wchodzace w sktad Zespotu Szkét Mistrzostwa
Sportowego Radzionkdw;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkow;

5) Partnerze wspdtpracujgcym ze Szkotg / pozostatym personelu — nalezy przez to rozumieé
osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);

6) Dziecku, wychowanku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Zespotu
Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw;

7) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

8) Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji dziecka
i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

9) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yj3);

10) Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé¢  rodzicow o  koniecznoSci  rozstrzygniecia  sprawy przez  sad
rodzinno-opiekunczy;



11) Czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane informacje

nt. warunkdéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgce krzywdzeniu dziecka

w

rodzinie. Czynniki ryzyka zwiekszajg prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy

intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego

oddziatywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju;

12) Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

c)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorostg. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem,
pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem,

przemoc seksualna — to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie potrafi ono
w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spotfeczeristwa. Z przemoca seksualng
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane
jest réwniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest
gotowe,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,
higiena, opiekg medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

13) Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony mafoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacjg Standardow

ochrony matoletnich;

14) Standardach ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé zbior zasad funkcjonujgcych

w

Zespole, ktére stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci Zespotu Szkét

Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw;



15) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacje dziecka uczeszczajgcego do Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw;

16) Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec¢ zespdt powotany przez Dyrektora Zespotu
Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.
W sktad zespotu wchodzg: Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawca klasy dziecka, psycholog,
pedagog, nauczyciel wychowania fizycznego i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka;

17) Interwencji — nalezy przez to rozumieé proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany
sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka
poprzez szybka i skuteczng reakcje.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw

§2.

1. Rekrutacja pracownikéw w Zespole odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi, Dyrektor Zespotu uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

4. Uzyskaj informacje, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, czy kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Uzyskaj informacje, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, czy kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

6. Uzyskaj informacje, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela w formie oswiadczenia kandydata na stanowisko nauczyciela.

7. Wz6r oswiadczenia, o ktédrym mowa w pkt. 4 stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standarddw.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami ochrony matoletnich
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane os$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 4.



9. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okresla zatgcznik nr 1.

Rozdziat Il
Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
§3.

. Gtéwnym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie
na korzys¢ dziecka oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb. Bezwarunkowo
zabronione jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek postaci.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Zespotu a dzieémi obowigzujga wszystkich
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy oraz partnerow
wspotpracujgcych z Zespotem.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Znajomosc¢ i akceptacja zasad zostajg potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia, ktérego
wz0r jest dotgczony jako zatgcznik nr 7 do obecnych Standardéw.

§4.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja sie bez obecnosci oséb trzecich.

§5.
Positki

Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach w spokojnej atmosferze.
Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkdw.

Dzieci majg prawo decydowacd o tym, ile zjedzg podczas positku.

§7.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren Szkoty bez wiedzy i zgody pracownikdéw jednostki.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢ powigzany z
zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego



kontaktu': jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

4. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek zachowal szczegdlng ostroznosc
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i empatie.

5. W sytuacji zajec i zabaw pracownik Szkoty ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach,
trzymadé na rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych,
zadan  ruchowych oraz zadan  manualnych - tylko za zgodg  dziecka
i z inicjatywy dziecka.

6. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. pracownik Szkoty ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc dziecko od Zrddta zagrozenia;

2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce;

3) stanowczo, ale nie gwattownie odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

4) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan.

7. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Szkoty:

1) s3 okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

2) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
8. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych pracownik Zespotu:

1) ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy —
zmiana bielizny, ubranka;

2) ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka;

3) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

4) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych;

5) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane;

6) wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

9. W sytuacjach: rozbierania, ubierania, pracownicy.

! Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajqc, obserwujqc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



10.

10.

11.

Istniejg sytuacje, w ktérych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia dziecku z kontuzjg w poruszaniu
sie po terenie zespotu, czy tez w wykonywaniu czynnosci higienicznych, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na rodzaj kontuzji.

§ 10.
Komunikacja i rowne traktowanie

Pracownik Zespotu ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z dzieémi oraz
regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec dzieci sg adekwatne
do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku do pozostatych dzieci.

Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

3) nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego, na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

W komunikacji pracownika z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzméw.
W komunikacji pracownika z dzie¢mi zachowane sa cierpliwosé¢ i szacunek.

Kazdy pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do dziecka,
tj.. straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wysmiewania i obrazania dziecka.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych
z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Kazdy pracownik Zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw
dzieci.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z ustalonymi zasadami postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
Dyrekcji.
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12.

13.

14.

1.

Niedozwolone w kontakcie z dzieckiem jest:
1) naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka;
2) stosowanie kar fizycznych;
3) ignorowanie skarg dzieci o tym, ze czujg sie niebezpiecznie;
4) ignorowanie sygnatéw negatywnych dzieci w komunikacji niewerbalnej;
5) uzywanie agresji stownej wobec dziecka;
6) zachowanie autorytarne i ponizajace;
7) nieadekwatne kary i nagrody;
8) dyskryminacja dziecka ze wzgleddw np. religijnych, pochodzenia, statusu majgtkowego;
9) podwozenie dziecka do domu ze Szkoty;
10) zabieranie dzieci ze Szkoty w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;
11) udostepnianie danych osobowych dziecka oraz informacji o nim w Internecie.

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwosé przerwania jego zabawy na
chwile w celu uspokojenia emocji.

§11.
Rodzice znajg zasady panujgce w Zespole i je akceptuja.

Na zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny wszyscy rodzice zostajg zapoznani z dokumentacjg
funkcjonujaca w zespole.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych posrednio
z dziataniami rodzicéw, zostajg oni poinformowani o dokonywanych zmianach i modyfikacjach w
ich tresciach.

Kontakt nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Spotkania z nauczycielem uczniéw Zespotu powinny odbywac sie na terenie Zespotu.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§12.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz pozostaty personel posiadajg odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkédw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.
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2. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunkéw, sytuacji, sposobu

funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

1)
a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
niepetnosprawnosé fizyczna lub/ i psychiczna,
przewlekta choroba,

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$é, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.),

deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicow (np. co do pfci),

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka;

czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne lub pdzne rodzicielstwo,

znaczna réznica wieku miedzy matkg a ojcem,

niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami,
pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka,

depresja poporodowa,

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem,

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkdw,

doswiadczanie krzywdzenia w dzieciistwie,

niepetnosprawnos¢ intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
niepetnosprawnos¢ fizyczna,

przewlekfa choroba,

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,

prostytuowanie sig;

czynniki ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny:
struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,
samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazddw rodzicow za granice),
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d) posiadanie dzieci z rdznych zwigzkow,

e) zwigzek nieformalny,

f) matzenstwo mieszane etnicznie,

g) przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

h) zaktécenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkdw rodziny (np. petnienie
przez dzieci rél dorostych),

i) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.),

j) rodzina wyizolowana spotecznie,

k) dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

I) uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,
m) pobyty w placdwkach interwencyjnych.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

1) rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen wychowanka;

2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem wychowanka;

3) rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

10) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
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8.

WSszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka.

Pracownicy Szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika Szkoty powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktdérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazern wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi sie powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b;

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole znajg i stosujg sie do zasad bezpiecznych relacji
personel — dziecko ustalonych w Zespole.

Rozdziat V

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o

1.

2.

krzywdzeniu matoletniego
§13.

W przypadku podjecia przez nauczyciela w Zespole podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik Zespotu ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Wicedyrektorowi oraz
Dyrektorowi, a na prosbe kierownictwa Zespotu — sporzadzenia notatki stuzbowej.

Jesli pracownik Zespotu podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o
mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny;
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3.

3.

W sytuacji, w ktdrej pracownik Zespotu podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic
(opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien
powiadomié¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka sie nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomié¢ oSrodek pomocy spotecznej.

§14.
W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor Zespotu powotuje zespét interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w ust. 3, na
podstawie opisu sporzgdzonego przez pracownikéw oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw
zespotu informacji.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Szkote dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) wsparcie, jakie Szkota zaoferuje rodzicom (opiekunom) dziecka.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§15.

Dyrektor Zespotu informuje rodzicéw o obowigzku Szkoty - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 16.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
Standardow.
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Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzert wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Zespotu.

Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§17.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Zespole przez pracownika jednostki zgtasza
problem bezposrednio Dyrektorowi.

Dyrektor Zespotu rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia i zaistniatej
sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujgcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania sie do
ustalen.

Dyrektor Zespotu monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania sg wdrazane
i przynoszg efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwos$¢ zastosowania srodkéw
dyscyplinujgcych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje go
o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor wyjasniajgcy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:
1) wzywa do Szkoty rodzicow/ opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
2) sporzadza notatke;
3) opracowuje plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zzycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

16



Rozdziat VI

Procedury okreslajgce zaktadanie ,Niebieskie Karty”
§18.

. Gtéwnym celem realizacji ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing
doswiadczajaca przemocy.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w zespole przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, dzieje sie co$ niedobrego, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure , Niebieskie
Karty”.

. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 8 niniejszych standardow.

Rozdziat VII

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia

§ 19.

Rozpoczynajgc prace w zespole, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci, przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z
obowigzujgcg w placdwce Standardami ochrony matoletnich.

Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury , Niebieskie Karty”.

Wszyscy cztonkowie personelu majg fatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji,
ktore zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach, m.in. policji,
sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy spotecznej lub ochrony

zdrowia.

Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rdowiesniczej oraz metod
i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

§ 20.

W zespole znajdujg sie tablice informacyjne dla rodzicéw, na ktérych kadra Szkoty zamieszcza
przydatne informacje na temat m. in. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe instytucji zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
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2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcymi w Szkole Standardami ochrony mafoletnich.

3. W kazdym nowym roku Dyrektor oraz wychowawcy przypominajg i informujg nowych rodzicéw o
istnieniu dokumentu, jakim sg Standardy ochrony matoletnich oraz o zmianach, jakie zostaty
naniesione lub o jej uaktualnieniu.

4. Rodzice proszeni sg o zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajgcym kierunek
dziatania Szkole.

Rozdziat VI

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletniemu standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§21.

1. Standardy ochrony matoletnich udostepnia sie na stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
2. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet

§22.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajeé i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
osoby nalezg:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe 1z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
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6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w

innej formie

§23.

1. Tresci szkodliwe:

6)

Moga wywotaé negatywne emocje u odbiorcy,

Promujg niebezpieczne zachowania,

Nie muszg by¢ zabronione prawem.

Tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub Smier¢ (wypadki drogowe, okrucienstwo
wobec zwierzat).

Tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji.

Tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci i tresci pornograficzne.

2. Gry spotecznosciowe:

1)

2)

3)

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

a) rozeznaj czy dziecko nie posiada sladoéw samookaleczen lub innych mogacych $wiadczy¢
0 uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnij opieke lekarska,
psychologiczng,

b) nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email,
chat itp.), usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz
uniemozliwi¢ dalsze czynnosci prowadzone przez Policje, uzyskaj informacje o posiadanych
przez dziecko profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktérych mogg sie
znajdowac istotne dla sprawy dane,

c) w miare mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie itp.

w rozmowie z dzieckiem ustal okolicznosci w jakich dowiedziato sie o grze i w jakich do gry
przystgpito, dane innych uczestnikdw, z ktérymi kontaktowato sie w grze,

powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujgc wszelkie posiadane dane, informacje
oraz okolicznosci ich pozyskania, w toku czynnosci policyjnych zajdzie koniecznos¢
udostepnienia sprzetu na ktérym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbednych
danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynnosci (dane takie w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym bedg dowodami).

3. Sposobem na chronienie dziecka nie jest z cata pewnoscig zakaz korzystania z Internetu. Aby

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w cyberswiecie najwazniejsze sa:

1)

2)

Ustalenie zasad korzystania z Internetu np. nie spotykamy sie z osobami poznanymi w
Internecie.

Odpowiedni poziom wiedzy rodzicéw (i opiekundéw) — Swiadomosé zaréwno mozliwosci jak i
zagrozen.
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3) Znajomos$¢ narzedzi, z ktérych mozemy skorzysta¢, aby zapewnié dziecku bezpieczerstwo,
ograniczy¢ dostep do tresci dla niego nieprzeznaczonych (kontrola rodzicielska).

4) Odpowiednie edukowanie dziecka.

5) Witasciwy kontakt z dzieckiem — wiedza o ewentualnych zagrozeniach, z ktérymi spotyka sie
dziecko.

6) Swiadomos¢ mozliwosci reakcji, wtaéciwa reakcja.

7) Dawanie wtasciwego przyktadu.

8) Zachowanie wtasciwych proporcji pomiedzy funkcjonowaniem dziecka w $wiecie realnym i
wirtualnym.

Rozdziat XI
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw
i nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziat XII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 24.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Polityce bezpieczenstwa
informacji.

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw, regut
i zalecen, regulujacych sposéb ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz Szkoty okresla
Polityka bezpieczeristwa informacji.
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§ 25.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

1.

§ 26.

Zaden pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§27.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1, poleca Sekretariatowi przygotowac
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie jednostki dzieci.

Rozdziat XI|
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 28.

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

1.

§ 29.
Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rézne grupy etniczne.
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Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

.1)

2)

5)

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

instytucji.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 30.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty w sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja
rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1)
2)

3)

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicdw/opiekundédw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

d) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

f) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

g) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
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2.

krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktérych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode.

3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w ja-
kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

5) Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

6) Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:
1) Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje,
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b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres niezbedny do zrealizowania celu dla jakiego dane osobowe zostaty zebrane,

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytucji.

Rozdziat XIlI

Monitoring stosowania Standardéw
§ 31.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw.

18) Dyrektor wyznacza Wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkéw zatgcznik nr 13.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsérdd pracownikdw Szkoty, raz na rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow ochrony matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Standardéw, mogg wzigé¢ udziat rdwniez rodzice.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5.

10. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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Rozdziat XIV
Pozostate postanowienia
§ 32.

Standardy Ochrony Matoletnich s dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla wszystkich
pracownikéw oraz rodzicéw ucznidw.

Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Zespotu.

Rodzice matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej Szkoty.

Na zyczenie rodzicéw Standardy sg udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej
formie jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego w gabinecie Dyrektora.

Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajagcymi z nich zasadami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§33.
Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego Radzionkow;
wchodzg w zycie 15 lutego 2024 roku.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw Szkoty.
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WYKAZ INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEI

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):
Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe s3g konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz.
15* do 9*° wtaczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji rodzinnej
zostanie przekazana przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze
dziatania.
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Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencje, poinformowaé prokurature oraz zwrdécié sie o pomoc
do podmiotu/organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz rowniez poprosic¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit stosownej pomocy
i niezbednych informaciji.

27



Zatacznik nr 11 do Standardow
ochrony matoletnich

WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU DZIECI PONIZEJ OSIEMNASTEGO ROKU ZYCIA?

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace, rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicdw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1.

2.

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéow dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicdw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

> Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej
osiemnastego roku zycia, www.thefa.com
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4.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczat,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazdw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Osoba monitorujgca sprawdza:

1)

2)

czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna zidentyfikowaé
przedstawione na niej dziecko;

czy wizerunki te mogg by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposdb — na przyktad kopiowane
i zamieszczane na stronach internetowych z pornografig dzieciecg, w jakim stopniu obrazy
te przekazujg zamierzone tresci;

czy fotografowie uwieczniajgcy relacje z uroczystosci np. zostali rzetelnie sprawdzeni;

czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka wyrazili zgode jego rodzice.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesdli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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