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|. Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zostat opracowany zgodnie z:

ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego wraz ze zmianami wprowadzonymi
Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r.;

podstawg programowg ksztatcenia ogélnego;

Statutem Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Radzionkowie.

Il. Charakterystyka programu



Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego stanowi integralng czesc dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Program uwzglednia specyfike Szkoty Mistrzostwa Sportowego, w ktérej uczniowie realizujg jednoczesnie proces edukacyjny oraz szkolenie
sportowe. Dziatania doradcze wspierajg uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
zarowno rozwoj sportowy, jak i przysztg aktywnos¢ zawodows.

Program obejmuje rozwijanie kompetencji przysztosci, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych, umiejetnosci korzystania z nowoczesnych
technologii, Swiadomego wykorzystywania sztucznej inteligencji oraz krytycznej analizy informaciji dotyczgcych rynku pracy.

Realizacja programu uwzglednia aktualne prognozy rynku pracy, wyniki monitoringu karier absolwentéw oraz wspotprace szkoty z rodzicami,
pracodawcami, uczelniami wyzszymi, klubami sportowymi i instytucjami wspierajacymi rozwéj zawodowy miodziezy.

lll. Cele programu

Cele giéwne

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu;
rozwijanie umiejetnosci planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji;
rozwijanie kompetencji niezbednych na wspoétczesnym rynku pracy;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w gospodarce cyfrowej;

uwzglednienie specyfiki kariery sportowej podczas planowania przysztosci zawodowe;j.

Cele szczegobtowe

Uczen:



poznaje swoje mocne i stabe strony;

identyfikuje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe;
poznaje rozne zawody oraz Sciezki kariery;

zna system edukacji i mozliwosci dalszego ksztatcenia;

potrafi analizowa¢ informacje dotyczace rynku pracy;

wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne do planowania kariery;
zna mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w edukac;ji i pracy;
rozpoznaje wptyw nowych technologii na zawody i formy zatrudnienia;
korzysta z wiarygodnych zrédet informacji edukacyjno-zawodowej;
uczy sie odpowiedzialnego podejmowania decyzji;

rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

<

Zadania programu

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Diagnozowanie zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Wspieranie uczniéow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Zapoznawanie uczniéw z ofertg szkét ponadpodstawowych i uczelni.

Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow.

Wspétpraca z rodzicami.

Organizowanie wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w branzowych centrach umiejetnosci oraz szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.

9. Wspdtpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami.

10. Korzystanie z prognoz rynku pracy i monitoringu karier absolwentéw.

11. Rozwijanie kompetencji cyfrowych i kompetencji przysztosci uczniow.

12. Promowanie $wiadomego planowania kariery sportowe;j i alternatywnych sciezek zawodowych.
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V. Tematyka zajec¢ — klasy VII-VIIl szkoty podstawowej

Tematyka zajec Liczba godzin Formy realizacji
Moje mocne strony i kompetencje 1 ¢wiczenia
Zawody przysztosci 1 zajecia multimedialne
Kompetencje cyfrowe na rynku pracy 1 warsztaty
Sztuczna inteligencja a przyszto$¢ zawodow 1 dyskusja
System edukacji w Polsce 1 zajecia informacyjne
Wybdr szkoty ponadpodstawowej 1 konsultacje
Kariera sportowa — mozliwosci i ograniczenia 1 analiza przypadkow
Plan B — alternatywne Sciezki kariery 1 warsztaty
Wizyta zawodoznawcza 1 wyjscie edukacyjne
Indywidualny plan kariery ucznia 1 konsultacje

tacznie: 10 godzin




VI. Tematyka zajec¢ — klasy | Liceum Ogoélnoksztatcacego

Tematyka zajec Liczba Formy realizacji
godzin

Kompetencje spoteczne i osobiste 1 warsztaty
Kariera sportowa i mozliwosci rozwoju 1 analiza przyktadéw
Kompetencje przysziosci i gospodarka cyfrowa 1 warsztaty
Sztuczna inteligencja w edukacji i pracy 1 zajecia multimedialne
Trendy rynku pracy i prognozy zatrudnienia 1 analiza danych
Budowanie marki osobistej w internecie 1 warsztaty
Edukacja a kariera zawodowa 1 dyskusja
Mobilnos¢ zawodowa i uczenie sie przez cate zycie 1 pogadanka
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w planowaniu 1 ¢wiczenia praktyczne
kariery
Indywidualny plan kariery ucznia 1 podsumowanie

tgcznie: 10 godzin




VIl. Wspétpraca z rodzicami

Rodzice sg aktywnie wigczani w realizacje programu poprzez:

udziat w spotkaniach informacyjnych;

konsultacje indywidualne;

warsztaty dotyczgce wspierania wyboréw edukacyjno-zawodowych dzieci;

udziat w wydarzeniach zwigzanych z planowaniem kariery uczniow;

wspotprace podczas organizacji wizyt zawodoznawczych i spotkan z przedstawicielami zawodow.

VIIl. Wspélpraca z pracodawcami i instytucjami

Szkota realizuje dziatania doradcze we wspétpracy z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;

klubami sportowymi;

uczelniami wyzszymi;

branzowymi centrami umiejetnosci;

publicznymi stuzbami zatrudnienia;

Ochotniczymi Hufcami Pracy;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
organizacjami gospodarczymi i przedsiebiorcami.




IX. Role nauczycieli, wychowawcow i trenerow

Nauczyciele przedmiotéw

e realizujg tresci doradztwa zawodowego podczas zaje¢;
e wskazujg praktyczne zastosowanie wiedzy szkolnej;
e rozwijajg kompetencje przysztosci uczniow.

Wychowawcy

e koordynujg dziatania doradcze w klasie;
e wspodtpracujg z rodzicami;
e wspierajg uczniow w planowaniu sciezki edukacyjne;j.

Trenerzy sportowi

e wspierajg ucznidow w godzeniu kariery sportowej z edukacja;
e przedstawiajg realia kariery sportowej;
e promujg rozwoj kompetencji pozasportowych.

Doradca zawodowy

koordynuje realizacje programu;

prowadzi zajecia i konsultacje;
wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi;
monitoruje efekty realizacji programu.



X. Realizacja i ewaluacja programu

Program realizowany jest podczas:

zaje¢ z doradztwa zawodowedo;
godzin wychowawczych;

spotkan indywidualnych;

wizyt zawodoznawczych;

spotkanh z przedstawicielami zawodow.

Ewaluacja programu prowadzona jest poprzez:

ankiety dla uczniéw i rodzicéw;

obserwacje aktywnosci uczniow;

analize dokumentacji szkolnej;

analize wyboréw edukacyjnych absolwentéw;

sprawozdanie z realizacji programu przygotowywane na zakonczenie roku szkolnego.

Xl. Postanowienia koncowe

Program ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb ucznidéw, zmian w przepisach prawa oswiatowego, sytuac;ji
na rynku pracy oraz specyfiki funkcjonowania Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Radzionkowie.

Program obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r
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